Nombre de la materia:

Clave: 0C0612-T

No. de horas/semana: 3

Total de horas: 48

No. de créditos: 6

Prerrequisitos: Administracion (OC0400-T), Contabilidad ( OC0200-T), Economia

q ' ( OC0300-T)

Objetivo general:

Programa sintético

1. Regulacion de la actividad @mpresarial ||| | ... 8 hrs.

2' LOS Tl,tUIOS de Crédito llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll 4 hrS

3. Las relaciones laborales de la empresa 10 HIS || ....eessissseeessseesssaeens 10 hrs

4. Propiedad INBIECIUAI ||| || | . ... ...oomeeeeeeeeecseetesssesecsessessss s s esssssse s s sssase s sessssasssessssanes 6 hrs

5 DereChO Ambiental lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll 8 hrS

6 La ContrataCién EIeCtrénica llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll 4 hrs

7. Empresa socialmente responsable || | ... sessseas 4 hrs
Total: 44 hrs

Programa desarrollado

1. Regulacién de la actividad empresarial 8 hrs.

1.1 Persona Fisica
1.2 Persona Moral
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Marco Legislativo Empresarial

1.3 Aspectos Generales sobre obligaciones impuestas a la empresa: permisos, licencias, etc.

1.4 Laempresame
1.5 Actos de comer

rcantil y tipos de sociedades
cio y actos auxiliares mercantiles.

2' LOS Tl’tUIOS de Crédito .................................................................................................................. 4 hrs
2.1 Definicion y clasificacion
2.2 Accion cambiaria, endoso, letra de cambio, cheque, pagaré.
2.3 Laregulacion de los titulos de crédito por la ley.

3. Las relaciones laborales de la empresa 10 Hrs 10 hrs.

3.1 Definiciones: patrén, trabajador, condiciones de trabajo, derechos y obligaciones.
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3.2 Condiciones Generales de Trabajo: Contrato, jornada, vacaciones, aguinaldo, seguridad e
higiene, recisién y despido, etc.

3.3 Reglamento Interior de Trabajo.

3.4 Instancias administrativas y jurisdiccionales relacionadas el trabajo: STPS, DTPS, INFONAVIT,
IMSS, Juntas Federales y Locales de Conciliacion y Arbitraje

3.5 Relaciones individuales y colectivas de trabajo.
3.6 Conflictos laborales.
4. Propiedad INRIECIUAI ||| . ... oeeeeeeeeeesseeeessesessssssessssssssssassessssssesssaseesssassesssasessssaseesssas 6 hrs.
4.1 Definiciones bésicas:
4.2 Marcas y Derechos de Autor
4.3 La propiedad intelectual

4.4 Propiedad industrial: patentes, disefio industrial, modelo de utilidad, marca, nombre comercial,
aviso comercial, etc.
4.5 Marco Legal de la Propiedad Intelectual.
4.6 Autoridades Reguladoras de la Propiedad Intelectual: IMPI, INDAUTOR.
5' DereChO Ambiental ..................................................................................................................... 8 hI’S.
5.1 Concepto de Medio Ambiente
5.2 Principios del Derecho Ambiental en la Empresa
5.3 Proteccion juridica del Ambiente y Marco Legislativo Ambiental.
5.4 Elaboracién de programas ambientales para la empresa.
6' La ContrataCién EIeCtrénica ........................................................................................................ 4 hrs'
6.1 Comercio Electrénico
6.2 Contratacion electrénica: e-business, e-commerce.
6.3 Aspectos legales de la contratacion electronica.
7. Empresa socialmente responsable ||| ... 4 hrs.
7.1 Empresa incluyente
7.2 Vinculacién con organizaciones y programas de beneficio social.

7.3 Guia de Responsabilidad Social de la Empresa

Bibliografia basica:

Metodologias de ensefianza-aprendizaje:
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Metodologias de evaluacion:
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